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SIMMEC-SIND.DAS INDS.METAL.MEC.E MATL.ELET.DC-SJM-NIL., CNPJ n. 36.054.054/0001-87, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ORLANDO SOARES MARQUES;

E

SINDICATO DOS TRAB NAS IND MET MEC E DE MATER ELETRICO, CNPJ n. 31.995.228/0001-92, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CARLOS ALBERTO PASCOAL FIDALGO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de outubro de
2020 a 30 de setembro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de outubro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Metalurgicas, Mecanicas e de
Material Elétrico e de Servigos Metaluirgicos e congéneres, e, as demais pertencentes ao Grupo 19
do Quadro de Atividades e Profissdes do artigo 577 da C.L.T. Excluem-se desta Convengao Coletiva
de Trabalho as empresas que exercem suas atividades nas areas da REDUC, LANXESS e
adjacéncias, bem como as empresas que porventura celebraram Acordos Coletivos proprios e/ou
especificos, com abrangéncia territorial em Duque de Caxias/RJ, Nilopolis/RJ e Sao Joao de
Meriti/RJ, com abrangéncia territorial em Duque de Caxias/RJ, Nilopolis/RJ e Sao Joao de Meriti/RJ.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/10/2020 a 30/09/2021

Fica estabelecido para a categoria profissional abrangida pelos Sindicatos ora
Convenentes, os seguintes Pisos Salariais, retroativo a 01/10/2020:

PISO SALARIAL | de R$ 1.269,40 (Um mil, duzentos e sessenta e nove reais e
quarenta centavos) por més, representando R$ 5,77 (cinco reais e setenta e sete
centavos) p/hora, aplicavel a todos os trabalhadores que ndo possuam qualificagédo
plena, na sua funcao. Inclui-se neste Piso Salarial o pessoal de administracao.

PISO SALARIAL Il de R$ 1.740,20 (Um mil, setecentos e quarenta reais e vinte
centavos) por més, representando R$ 7,91 (sete reais e noventa e um centavos)
p/hora, aplicavel aos profissionais plenos, devidamente qualificados a critério do
empregador.

Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL



VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/10/2020 a 30/09/2021

As empresas concederdao a todos os seus empregados, reajuste salarial
de 3,9% (trés virgula nove por cento), tendo como base de calculo os
salarios praticados em 30/09/2020.

Esse reajuste fica limitado a remuneragdes até R$ 6.000,00 (seis mil
reais) mensais. Acima desse valor, valerd a livre negociagdo entre
trabalhadores e empregadores.

Para exemplificar, evitando interpretagcdes diversas, no caso do
trabalhador ter o salario mensal de R$ 7.000,00, este fara jus ao
percentual estabelecido nesta clausula, sobre R$ 6.000,00. Acima disso,
ou seja, neste exemplo que é de R$ 1.000,00 havera livre negociagédo
entre as partes interessadas.

Todos os aumentos espontadneos, compulsérios e os decorrentes de
acordo ou convencgdo concedidos de 1° de outubro de 2.019 a 30 de
setembro de 2.020, serdao compensados a excecdo dos aumentos
resultantes de término de aprendizado, implemento de idade, promogéao
por Antigliidade ou merecimento, transferéncia de cargos, funcgao,
estabelecimento ou localidade e de equiparacado salarial decorrente de
decisao judicial.

Pardgrafo 1° - O indice de reajuste do salario do empregado que haja
ingressado na empresa ap6s 1° de outubro de 2.019, tera como limite o
salario reajustado do empregado na mesma fungdo, admitido até os 12
(doze) meses anteriores a data-base.

Pardagrafo 2° - O percentual referido no caput desta clausula, ja incorpora
para todos os efeitos os beneficios da Politica Salarial vigente, previsto
para o més de outubro do corrente ano, incluso ganho real e
produtividade, bem como eventuais diferengas ou perdas pretéritas,
refletindo a vontade das partes, sem qualquer vicio;

Pardgrafo 3° - As eventuais diferengas salariais apuradas em decorréncia
da aplicagdo desta CCT, que ndo puderem ser pagas na folha de
pagamento de dezembro ou quitadas em folha complementar o fardo na
folha de pagamento do més de MARGO de 2021.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

As empresas que efetuam o pagamento de salarios em instituicdes
bancarias deverao propiciar aos seus empregados, condigbes para que 0s
mesmos possam receber seus salarios, dentro da jornada de trabalho;

Pardgrafo Unico - Excetua-se da obrigatoriedade de que trata o caput
desta clausula, as empresas que estejam situadas proximas de
estabelecimentos bancarios, possuam em suas dependéncias postos
avancados de agéncias, ou ainda, coloquem a disposigao dos empregados



cartdes magnéticos para saques fora dos horarios de expediente
bancario.

CLAUSULA SEXTA - MULTA POR ATRASO NO PAGAMENTO

O nédo pagamento dos salarios no prazo determinado por lei, ressalvados
os casos fortuitos, de forca maior ou de comprovada dificuldade
financeira da empresa, acarretara em multa equivalente a 1/30 (um, trinta
avos) da variagdo mensal do INPC-IBGE, do més anterior, por dia de
atraso, revertido ao trabalhador.

Pardgrafo Unico — O beneficio de que trata o caput desta clausula tem
carater indenizatério e nao salarial.

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos empregados os envelopes ou comprovantes
de pagamento, contendo a identificagcdo da empresa e a discriminagao de
todas as parcelas pagas e os descontos efetuados, recomendando sempre
gque possivel a anotagdo do valor do FGTS a ser depositado.

Pardgrafo Unico - As empresas que ndo dispdem de processamento de
dados, ou outro processo mecanizado, que viabilize a inclusdao das
parcelas do FGTS devidos no periodo, deverao informar aos empregados,
trimestralmente, os valores depositados.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Prémios

CLAUSULA OITAVA - PREMIO ASSIDUIDADE PARA TRABALHADORES EM GOZO DE BENEFICO DO
INSS

Da mesma forma terdo direito ao beneficio de que trata a clausula do
PREMIO ASSIDUIDADE, (CESTA BASICA e/ou VALE COMPRA) os
trabalhadores que por motivo de doenca, ficarem afastados e em
beneficio do INSS por mais de 30 (trinta) dias, limitando-se tal beneficio
a 03 (trés) prémios sob essa rubrica.

CLAUSULA NONA - CESTA BASICA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/10/2020 a 30/09/2021

As empresas fornecerdo aos seus empregados, a titulo de Prémio por
Assiduidade, que no més anterior a concessao, ndao tenham quaisquer
falta ao servigo, excluindo-se as faltas abonadas na forma da clausula de
ATESTADOS MEDICOS da presente CCT, ou ainda atrasos cumulativos
superiores a 01 (uma) hora no més, 01 (uma) cesta basica de no minimo
para 04 (quatro) pessoas, com a seguinte composigdo minima:




QUANT | UNID DESCRIGCAO QUANT | UNID DESCRIGCAO
10 Kg |Arroz tipo 1 02 Latas |Oleo de soja 900 ml/
03 Kg |Feijao preto tipo 01 Kg |Sal
1
03 Kg |Acgucar refinado 400 Gr |Leite em po integral
01 Kg |Farinha de 500 Gr |Doce de corte
mandioca
02 Kg |Macarréo c/ 01 Pcte |Biscoito salgado
ovos (200 gr)
01 Kg |Fuba 280 Gr |Extrato de tomate
500 Gr Café moido 01 Lata |Sardinha (132 gr)
01 Kg |Farinha de trigo Frrrrrrrrrrrrd

Pardgrafo 1° - A composigcdo da Cesta Basica descrita no quadro acima,
podera ser alterada por alguns produtos semelhantes e/ou equivalentes
desde que ndo afete o valor nutritivo e/ou caldérico ou ainda a
descaracterize. Tal flexibilizacdo é tdo somente autorizada em virtude de
escassez de determinado produto por estar em falta no mercado ou em
entre safra. Em nenhuma hip6otese podera a empresa se valer dessa
liberalidade com o propdsito de reduzir seu custo final.

poll(2 opapy= - As empresas que concederem o beneficio de que trata o
caput desta clausula, poderdo descontar no maximo 5% (cinco por cento)
do valor da Cesta Basica, ressalvada a norma interna de cada empresa,
caso seja mais benéfica ao trabalhador;

Paragrafo 3° - Nao perderdo o beneficio desta clausula os trabalhadores
que faltarem para resolverem os assuntos elencados nas clausulas de
ABONO DE FERIAS e de LICENCA PARA CASAMENTO da presente
Convengao Coletiva de Trabalho, os afastados por Licenga Paternidade,
bem como os empregados que sejam dirigentes sindicais em atividade,
quando se ausentarem do trabalho para participar de cursos de
especializagado profissional ou sindical bem como as faltas devido ao
falecimento de Pai, Mae, Filhos ou conjuge da forma da lei;

Paragrafo 4° - Terado direito ao beneficio desta clausula, pelo periodo
maximo de 90 (noventa) dias, os funcionarios afastados por acidente de
trabalho ou auxilio doencga, este ultimo desde que abonados pelo
departamento médico da empresa, quando a empresa possuir tal servico
ou por médico indicado por ela;

Pardgrafo 5° - Os trabalhadores que fizerem jus as férias, ndo perderdo o
beneficio de que trata esta clausula quando da concessao das férias;

Paragrafo 6° - Fica ressalvada expressamente, a norma interna da
empresa, desde que mais benéfica ao trabalhador;
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Pardgrafo 9° - Este beneficio, qualquer que seja a modalidade, quer seja
CESTA BASICA ou VALE COMPRA ndo sera considerado como salario “In
natura” para nenhum efeito.
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Participagao nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/10/2020 a 30/09/2021

Para dar cumprimento ao que estabelece a Lei n° 10.101 de 19/12/2000,
os Sindicatos Convenentes, resolvem editar a presente regra normativa
tendo em vista a complexidade da matéria e as dificuldades das empresas
da base territorial na sua aplicabilidade, como segue:

Pardagrafo 1° - Como forma alternativa, as empresas pagardo o valor de
R$ 1.000,00 (Um mil reais), pagos em 02 (duas) parcelas iguais nos
meses de margo e setembro/2021, juntamente com a folha de pagamento
dos referidos meses, a titulo de Participagao nos Lucros ou
Resultados, referente ao exercicio de 2020;

Paragrafo 2° - Os trabalhadores demitidos, receberdo na rescisdo de
contrato o valor da PLR.

Pardagrafo 3° - Fardo jus ao beneficio desta clausula apenas os
trabalhadores que, por ndo terem qualquer falta, asseguraram o direito as
férias integrais em conformidade com o artigo 130 da CLT, como critério
de afericdo de cada empregado quanto a assiduidade e produtividade;

Pardgrafo 4° - Havendo mais de 05 (cinco) faltas no periodo anterior, o
trabalhador nao tera direito ao beneficio de que trata a presente clausula;

Paragrafo 5° - As empresas com dificuldade financeira no momento do
cumprimento desta clausula ou referente ao exercicio da base de calculo
deste beneficio, deverdo solicitar aos Sindicatos Convenentes a revisao
do estabelecido nesta clausula;

Pardgrafo 6° - Os empregados fardo jus a proporcionalidade na razao de
1/12 por més trabalhado, caso estes ndo contem com 12 (doze) meses de



servigo, desde que cumpridos os requisitos que o habilitem a percepgéo
da PLR.

Paragrafo 7° - As empresas terdo até o dia 01/04/2021, para denunciar a
presente clausula alternativa, com remessa de correspondéncia ao
Sindicato Obreiro com co6pia ao Sindicato Patronal, informando sua
decisao de nao aderir, ocasidao em que deverao implantar sua metodologia
propria para cumprimento da Lei 10.101/2000;

Paragrafo 8° - Os Sindicatos Convenentes se comprometem neste ato a
realizarem Mesas Redondas, por solicitacdo de qualquer destes ou das
empresas, com vistas a busca de formas de aplicabilidade da Participagéao
nos Lucros ou Resultados, celebrando Acordos Coletivos de Trabalho com
cada empresa interessada, levando em conta a complexibilidade da
matéria e respeitando suas particularidades.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REFEIGOES

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/10/2020 a 30/09/2021

- As empresas com mais de 50 (cinquenta) funcionarios, se comprometem
a assegurar refeicbes aos seus empregados;

Pardgrafo 1° - As empresas com menos de 40 (quarenta) funcionarios, se
comprometem a assegurar refeicbes a seus empregados, exclusivamente,
quando estiverem em servigo externo, por meio de concessdo de
tiquetes refeicdo no valor facial de R$ 30,00 (trinta reais) diarios ou o
equivalente em espécie, a critério da empresa;

Pardagrafo 2° - As empresas que ja concedem refeicbes a seus
funcionarios, independentemente do nimero, manteréo tal beneficio;

Paragrafo 3° - Em ambos os casos as empresas se reservam ao direito do
desconto definido em lei, inclusive as faltas;

Paradagrafo 4° - As empresas que fornecem alimentacao, qualquer que seja
O regime, a seus empregados, estenderao esse beneficio aos
trabalhadores em teste admissional.

Pardgrafo 5° - As empresas fardo a opg¢do quanto a forma da concesséo
deste beneficio, ou seja, através de refeicbes ou em tiquetes alimentacgéo
ou refeicao.

Paragrafo 6° - Em hipotese alguma podera esta concessdo ser
considerada como salario “In natura”.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CAFE DA MANHA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/10/2020 a 30/09/2021

As empresas com 05 (cinco) ou mais empregados ficam obrigadas a
fornecerem gratuitamente aos mesmos o café da manha, com péao e



manteiga, ou margarina, servido até 00h15min antes do inicio da jornada
laboral, respeitados os regulamentos internos de cada empresa.

Pardagrafo 1° - As empresas se comprometem a assegurar o café da
manhé& a seus empregados, exclusivamente, quando estiverem em servico
externo, por meio de concessdo de tiquetes no valor facial de R$ 10,00
(dez reais) diarios ou o equivalente em espécie, a critério da empresa,
desde que o empregado ja ndo tenha recebido tal beneficio na empresa
antes de iniciar sua jornada laboral externa;

Pardagrafo 2° - As empresas que ja concedem café da manhd a seus
funcionarios, independentemente do nimero, manterao tal beneficio;

Pardagrafo 3° - Em hipotese alguma podera esta concessdo ser
considerada como salario “In natura”.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE

As empresas se obrigam a dar cumprimento a legislagcdo concernente ao
vale-transporte, limitando-se o desconto legal a 5% (cinco por cento).

Paragrafo 1° - Caso as empresas tenham dificuldades na aquisi¢cao do
vale-transporte, por falta ou insuficiéncia de estoque do mesmo, os
empregados serdo ressarcidos, na folha de pagamento imediata ou
através de adiantamento, da parcela correspondente, quando tiverem
efetuado, por conta prépria, a despesa para o seu deslocamento, nos
termos do paragrafo unico do Art. 5° do Decreto n.® 95.247, de 17/11/87.

Pardagrafo 2° - Podera a empresa optar pelo fretamento de transporte,
desde que assegure ao trabalhador o ir e vir;

Pardagrafo 3° - Podera a empresa proceder ao desconto do vale
transporte, quando o conceder, no caso de falta ao servigo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE COMBUSTIVEL

Dentro da flexibilizagdo das normas trabalhistas e como forma alternativa a Lei que
disciplina a concessao do Vale Transporte, podera a empresa conceder VALE
COMBUSTIVEL através de empresas credenciadas, mediante solicitacdo por
escrito do empregado, nos mesmos moldes da legislacdo do Vale Transporte,
inclusive quanto ao valor concedido e o limite de contribuicdo por parte do
trabalhador de 5% (cinco por cento). Cada empresa implementara normas
internas para analise e concesséao deste beneficio.

Pardgrafo 1° - A presente clausula € uma norma mais favoravel ao empregado.

Pardgrafo 2° - Em hipétese alguma podera este beneficio ser considerado como
salario "in natura", bem como nao sera objeto de incorporagdo ou ainda servir como
base de calculo para efeitos de férias e 13° salario.



Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ASSISTENCIA MEDICA

As empresas com mais de 60 (sessenta) funcionarios, que nado disponham
de servigo médico proéprio, providenciardo a contratacdo de um plano de
saude basico, em favor de seus funcionarios, procedendo aos descontos
que julgarem necessarios.

pall{l opapy= - Caso o beneficio ndo seja gratuito, o empregado podera
recusar o beneficio oferecido pelo empregador.

pall{(2 odapy= - Em hipdtese alguma podera esta concessao ser
considerada saléario “In natura”.

Auxilio Doengal/lnvalidez

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMPLEMENTAGAO

As empresas se obrigam a complementar o 13° salario, quando o
empregado for afastado por motivo de doencga, desde que tal complemento
nado tenha sido pago pelo 6rgao previdenciario.

Paragrafo Unico - O pagamento previsto nesta clausula, devera ocorrer
nas mesmas datas de pagamentos dos demais empregados

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/10/2020 a 30/09/2021

As empresas se obrigam a manter, sem énus para o empregado, seguro de vida em
que sejam asseguradas as seguintes indenizagdes, pagos diretamente ao segurado
ou aos seus beneficiarios legalmente determinados, salvo por solicitacdo expressa
do préprio funcionario:

I) De R$ 68.900,00 (sessenta e oito mil e novecentos reais) por morte natural ou
acidental;

II) De até R$ 68.900,00 (sessenta e oito mil e novecentos reais), proporcional por
invalidez permanente por acidente, de acordo com tabela de indenizagdes da
seguradora e/ou 6rgaos competentes do ramo securitario;

lll) De R$ 68.900,00 (sessenta e oito mil e novecentos reais), por invalidez total e
permanente, por doenga adquirida no exercicio profissional de suas atividades, que
o impeca de desenvolver definitivamente suas fungdes e pela qual ndo possa
esperar recuperagao ou reabilitagdo com os recursos terapéuticos disponiveis no
momento de sua constatagéo, na forma dos regulamentos da SUSEP. Para fins de
enquadramento nesta clausula, considera-se doenga profissional, a doenga
caracterizada como definitiva, que tenha afetado o trabalhador exposto ao
respectivo risco, pela natureza da atividade, condigbes, ambiente e técnicas do
trabalho habitual;



IV) De até R$ 206.700,00 (duzentos e seis mil e setecentos reais) em caso de
invalidez permanente total ou parcial, por eventos ocorridos e caracterizados como
acidente de trabalho, de acordo com tabela de indenizagbes da seguradora e/ou
6rgaos competentes do ramo securitario.

a) AUXILIO POR FALECIMENTO DE CONJUGE

Em caso de falecimento por qualquer natureza do cénjuge de funcionario a luz da
legislagao civil vigente, as empresas pagarao 50 % (cinquenta por cento) da
indenizacao de que trata a clausula SEGURO DE VIDA desta CCT, de uma so6 vez,
juntamente com o salario seguinte a ocorréncia;

Paragrafo 1° — As empresas que optarem pela apdlice de seguros do Sindicato
Patronal, ndo estdo obrigadas ao cumprimento desta clausula, pois a mesma
passara na data do inicio de vigéncia da presente CCT a contemplar tal beneficio;

Paragrafo 2° - Em hipétese alguma podera esta concessao ser considerada como
salario “in natura”, para qualquer efeito, tendo em vista seu carater indenizatério.

b) AUXILIO POR FALECIMENTO DE FILHO(A)

Em caso de falecimento por qualquer natureza de filho ou filha de funcionario
dependentes deste, em conformidade com o regulamento do Imposto de Renda, as
empresas pagarao 25 % (vinte e cinco por cento) da indenizagao de que trata a
clausula SEGURO DE VIDA desta CCT, de uma sé vez, juntamente com o salario
seguinte a ocorréncia, limitando-se esse beneficio ao numero de 04 (quatro)
falecimentos por evento.

Para filhos menores de 14 anos, a fim de dar cumprimento as normas securitarias,
este valor fica limitado exclusivamente as despesas com o respectivo funeral desde
que devidamente comprovadas.

Patronal, ndo estdo obrigadas ao cumprimento desta clausula, pois a mesma
passara na data do inicio de vigéncia da presente CCT a contemplar tal beneficio;

Paragrafo 2° - Em hipétese alguma podera esta concessao ser considerada como
salario “in natura”, para qualquer efeito, tendo em vista seu carater indenizatério.

c) AUXILIO POR NASCIMENTO DE FILHO COM DOENCA CONGENITA

Ocorrendo nascimento de filho de funcionario portador de doengas congénitas que
o impossibilite de exercer no futuro, qualquer atividade remunerada, caracterizado
por atestado médico substanciado, até o sexto més do nascimento, a empresa
pagara ao funcionario 25 % (vinte e cinco por cento) da indenizagao de que trata a
clausula SEGURO DE VIDA desta CCT, de uma s6 vez, a fim de ajudar a familia a
iniciar o tratamento adequado para minimizar seus efeitos.

Ocorrendo nascimento de filho de funcionario portador de Invalidez causada por
Doenca Congénita que o impossibilite de exercer no futuro, qualquer atividade
remunerada, caracterizado por atestado médico substanciado, até trigésimo més
apos o dia do seu nascimento, a empresa pagara ao funcionario, de uma sé vez, 25
% (vinte e cinco por cento) da indenizagao de que trata a clausula SEGURO DE
VIDA desta CCT, de uma so6 vez, a fim de ajudar a familia a iniciar o tratamento
adequado para minimizar seus efeitos.



Paragrafo 1° — As empresas que optarem pela apdlice de seguros do Sindicato
Patronal, ndo estdo obrigadas ao cumprimento desta clausula, pois a mesma ja
contempla tal beneficio;

Paragrafo 2° - Em hipétese alguma podera esta concessao ser considerada como
salario “in natura”, para qualquer efeito, tendo em vista seu carater indenizatério.

d) REEMBOLSO DAS DESPESAS COM AFASTAMENTO ACIDENTARIO
LABORATIVO

Ocorrendo o afastamento do (a) empregado (a), por periodos ininterruptos
superiores a 15 dias, em consequéncia de acidente de trabalho ou "in tinere", o
EMPREGADOR, de uma so6 vez, fara jus ao recebimento de verba a titulo de apoio
financeiro devido ao AFASTAMENTO ACIDENTARIO LABORATIVO do(a)
empregado(a), limitando-se ao valor de até R$ 2.623,00 (Dois mil seiscentos e vinte
e trés reais) por evento, que serao pagos através de reembolso para cobrir as
despesas do empregador oriundas da obrigagao do pagamento dos primeiros 15
(quinze) dias do AFASTAMENTO ACIDENTARIO LABORATIVO, respeitando o
limite maximo da cobertura contratada. A apdlice de seguro do Sindicato
Patronal ja contempla esta cobertura.

Considerando ainda o mesmo fato gerador do beneficio, sera devido ao
EMPREGADO(a) afastado(a), uma COMPLEMENTACAO SALARIAL POR
ACIDENTE DE TRABALHO, no valor da diferenca entre o auxilio doenca-
acidentario pago pelo 6rgao de seguridade social e o valor da remuneragao que
receberia se estivesse trabalhando, no valor de até R$ 1.080,00 (hum mil e oitenta
reais), paga em uma Unica vez, observada a diaria maxima de R$12,00 (doze reais)
e limitado a 90 dias consecutivos de afastamento, exceto se decorrente de riscos
excluidos, observados os demais termos desta clausula, das condi¢des gerais e as
demais disposi¢des contratuais.

Considera-se acidente de trabalho ou in tinere., acidente pessoal ocorrido no
ambiente de trabalho, desde que o evento tenha ocorrido exclusivo e diretamente
por causa externa, subita, involuntaria e causadora de lesdo fisica no exercicio da
profissao dentro do ambiente de trabalho ou que tenha ocorrido no deslocamento
residéncia / trabalho / residéncia necessario ao exercicio da atividade profissional a
servigo do empregador. Serdo reembolsadas as despesas da empresa/empregador
com o salario, bem como das eventuais despesas com encargos trabalhistas
continuados durante o periodo de afastamento e ainda quaisquer outras despesas
diretamente vinculada ao evento, respeitando o limite maximo da cobertura
contratada.

Por tratar -se de dois beneficios vinculados a uma s6 causa e efeito, deverao ser
considerados em um mesmo processo de indenizacao para fins de regulacao pela
seguradora, sendo, obrigatoriamente, necessario o registro e envio do CAT-
Comunicagéao de Acidente de Trabalho com as informagdes do acidente pessoal,
juntamente com os documentos comprobatorios a serem especificados pela
seguradora a melhora significativa do quadro clinico, durante o periodo de vigéncia.

Paragrafo Unico - As indenizagdes, inclusive os beneficios previstos nos incisos VI
e VIII, desta clausula, independente da cobertura, deverao ser processadas e pagas
aos beneficiarios do seguro, em prazo nao superior a 24 (vinte e quatro) horas apés
a entrega da documentacdo completa exigida pela seguradora.

e) ASSISTENCIA SOCIAL, PSICOLOGICA E NUTRICIONAL




Garante aos segurados e seus dependentes (conjuge e filhos), a prestagéo dos
servigos de Assisténcia Social, Psicologica e Nutricional., destinados a orientar e
dirimir situagdes cotidianas de ordem pessoal, familiar e profissional.

Este servico é extensivo aos Departamentos de RH, Administrativo e de Pessoal
das empresas, no apoio a gestdo do colaborador segurado, no que tange a
problemas relacionados aos temas abordados pelas assisténcias.

O apoio psicoldgico, social e nutricional, sera prestado por profissionais
regulamentados (psicélogos, assistentes sociais e nutricionistas), sendo garantido
ao usuario do servigo sigilo total das informacgdes prestadas.

Entende-se por Assisténcia Social, Psicolégica e Nutricional. os servigos destinados
a orientar e dirimir situagdes cotidianas enfrentadas pelos titulares e seus
dependentes, aos Departamentos de RH, Administrativo e de Pessoal das
empresas, compreendendo como Assisténcia Social, o atendimento a pessoas e/ou
familias que se encontram em situagao de risco e de vulnerabilidade social, pela
condigdo minimizada que vivem.

Destaca-se que o atendimento social ndo sera apenas para os momentos de
perdas e lutos dos segurados e/ou dependentes, mas estara disponivel para
informacgdes, orientacbes e encaminhamentos relacionados em como acessar
obrigacdes, servicos e direitos (ndo serao abordados questdes relativas a Direito
Trabalhista relacionadas diretamente ao empregador).

A Assisténcia Psicoldgica tem por finalidade assessorar o segurado e seus
dependentes, os Departamentos de RH, Administrativo e de Pessoal das empresas,
que estejam em situagéo de forte impacto emocional, decorrente inclusive, mas nao
restringindo, de doencas crénicas, invalidez, envolvimento com alcool e drogas,
luto, acidente, violéncia em assalto ou roubo, aposentadoria e envelhecimento.

Em carater focal, com o propdsito de abordar e aliviar a situagao-problema,
vivenciada pelo segurado e seus dependentes e; Assisténcia Nutricional, que
prestara informacgdes e esclarecimentos ao segurado e seus dependentes de
possiveis duvidas e dicas nutricionais de diferentes aspectos em todas as fases da
vida, do nascimento ao envelhecimento, bem como nutrigdo e saude, esporte,
estética entre outras, em situagdes especificas de doencas tais como: Hipertensao,
diabetes, doencas metabdlicas, cardiopatias, cancer, alergias alimentares, doenca
celiaca, orientagcao para cuidadores ou familiares sobre duvidas com alimentacao
por sonda enteral ou parental, sendo garantido ao usuario dos servicos, total sigilo
das informagdes prestadas.

Os servicos denominados de Assisténcia Social, Psicologica e Nutricional seguirdo
o seguinte limite de utilizacao, ou seja, para a Assisténcia Social e Assisténcia
Nutricional, a utilizagdo destes servigos sera ilimitada, durante o periodo de vigéncia
e; para Assisténcia Psicoldgica, sera conforme legislagdo em vigor, considerando
20 atendimentos por problema/situagcédo apresentado, ou até a melhora significativa
do quadro clinico, durante o periodo de vigéncia.

Na Assisténcia Psicoldgica, o filho menor de 18 (dezoito) anos podera ser
contemplado pelos servigos ofertados, mediante envio de autorizagao expressa do
titular do seguro. Ndo havera limite de idade para as demais assisténcias.

Os cbnjuges dos segurados poderao beneficiar-se dos servigos ofertados, desde
que comprove a sociedade conjugal através da certiddo de casamento e/ou provas
da Uniao Estavel, se companheiro(a).



Sao considerados documentos habeis para comprovacgao da Unido Estavel:
Declaragdo de Reconhecimento da Unido Estavel ou Escritura Publica; Conta
bancéria conjunta; Termo de Pensao por Morte do INSS; Comprovante de
dependéncia de plano de saude ou de Imposto de Renda; Comprovante de
endereco em comum, etc.

Em caso de desligamento da empresa, o(a) colaborador(a) imediatamente perde o
direito a este servico, entretanto em casos de morte ou invalidez do titular do seguro
os beneficiarios terdo direito a mais 6 (seis) meses de utilizagdo do servigo de
Assisténcia Psicoldgica para dar suporte no periodo do luto, sem énus para o
empregador e nem para o(a) colaborador(a). Este servigo devera também estar
disponivel para os departamentos de RH, Administrativo e de Pessoal (ou gestor
responsavel na empresa) para apoia-los e orienta-los em quaisquer questoes de
ordem psicoldgica, social e nutricional vinculado ao colaborador(a) titular do seguro.

Paragrafo Unico - Para AS EMPRESAS QUE POSSUEM O SEGURO DE VIDA
ATRAVES DO SINDICATO PATRONAL para solicitar as Assisténcias, basta entrar
em contato com a Central de Atendimento através do telefone 0800 777

8203 (atendimento em ambito nacional) e informar os dados pessoais do segurado
para verificagdo, em caso de contato dos dependentes podera ser solicitado
comprovacao de vinculo antes da prestacdo do atendimento.

f) REEMBOLSO A EMPRESA DAS DESPESAS COM RESCISAO TRABALHISTA

Ocorrendo a morte do(a) empregado(a), por qualquer causa, a empresa recebera
uma indenizagao de até 10% (dez por cento) do capital basico segurado vigente,
limitada a R$ 3.980,00 (trés mil novecentos e oitenta reais) a titulo de reembolso
das despesas efetivadas para acerto rescisorio trabalhista devidamente
comprovadas. Esta cobertura somente se aplica as empresas que integram a
apolice de seguro de vida do Sindicato Patronal.

g) AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento do empregado, a empresa pagara a titulo de Auxilio
Funeral juntamente com o saldo de salarios e outras verbas remanescentes o valor
correspondente a 04 (quatro) Pisos Salariais | em caso de morte de qualquer
natureza.

Paragrafo 1° - Os valores de que trata o caput desta clausula serao os praticados
na data da ocorréncia.

Paragrafo 2° - Ficam excluidas da exigéncia do pagamento de que trata o caput
desta clausula, se a empresa integra a apdlice de seguro do Sindicato Patronal,
tendo em vista que ha previsdo de servigo de funeral, no valor facial de até R$
4.000,00 (quatro mil reais).

Paragrafo 3° - Recomenda-se as empresas, para minimizar o sofrimento dos
familiares, que procedam o pagamento dos servigos funerarios para reembolso “a
posteriori” mediante apresentacao da nota fiscal.

Paragrafo 4° - Em hipétese alguma podera esta concesséao ser considerada salario
“In natura”, tendo em vista seu carater indenizatorio.

h) AUXILIO NATALIDADE

Ocorrendo o nascimento de filho(s) de funcionaria do sexo feminino
(exclusivamente), a mesma recebera gratuitamente, 01 (uma) CESTA



NATALIDADE, composta por 01 (um) KIT MAE e 01 (um) KIT BEBE, contendo
itens especificos para atender as primeiras necessidades basicas da beneficiaria e
de seu bebé. As cestas supracitadas deverao ser compostas pelos produtos e
quantidades a seguir descritos:

KIT MAE:

5kg de Agucar; 5 kg de Arroz; 250gr de Aveia; 200gr Biscoito Cream Cracker; 500gr
de P6 de Café; 500gr de Canjiquinha; 400gr de leite em po; 350gr de Extrato de
Tomate; 400gr de Farinha Lactea; 1kg de Farinha de Mandioca; 1 kg de Farinha de
Trigo;, 2 kg de Feijao; 1kg de Fuba; 395gr de Leite Condensado; 1 kg de Macarrao
Espaguete; 500gr de Macarrdo; 400gr de Mucilon Arroz; 2 Oleo de Soja 900ml
cada; 1 kg de Sal; 2 Latas de Sardinha 130gr cada e 500gr de Semente de Linhaca.

KIT BEBE:

50ml Alcool Absoluto; 95gr Algodao; 1 Chupeta de 0-6 meses; 1 Cotonete com 75
unid; 1 Pacote de Fralda Descartavel tam. P; 2 Pacotes de Fraldas Descartaveis
tam. M; 1 Gaze Esterilizada pacote com 10 unid; 1 Lengo Umedecido com 70 unid;
1 Mamadeira 240ml; 1 Oleo Mineral Natural 100ml; 1 Sabonete para bebé 75gr e 1
Shampoo para bebé 200ml.

Paragrafo Unico: Caso a empresa integre a Apdlice do Sindicato Patronal, esta
responsabilidade ficara a cargo da seguradora, desde que a empresa comunique
formalmente a ocorréncia até 30 (trinta) dias apds o parto da funcionaria
contemplada com tal beneficio.

i) PAGAMENTO ANTECIPADO POR DIAGNOSTICO DE CANCER DE MAMA OU
PROSTATA DO TITULAR

Em caso em que o empregado (a) seja diagnosticado com cancer de mama ou de
prostata, apds a data de homologagéo desta Convengao Coletiva de Trabalho, o (a)
mesmo (a) devera receber no ato do diagndstico o valor de R$3.000,00 (trés mil
reais) para auxilio no tratamento da doencga. O diagnéstico devera ser comprovado
pelo resultado do exame anatomopatolégico e por laudo emitido pelo médico
especialista.

Paragrafo Unico: Caso a empresa integre a Apdlice do Sindicato Patronal, esta
responsabilidade ficara a cargo da seguradora, desde que a empresa comunique
formalmente a ocorréncia até 1 (um) ano apods a data do diagnostico.

Paragrafo 1° - Nao estarao obrigadas ao cumprimento das disposi¢coes desta
clausula as empresas que mantenham seguro de seus empregados em valor
superior aos fixados nos itens “I”, “Il”, “llI” e “IV” do caput desta clausula.

Paragrafo 2° - Em caso de falecimento de funcionario a empresa fornecera a titulo
de auxilio alimentagcdo 01(um) VALE COMPRA e/ou CESTA BASICA conforme o
caso, mensal a seus dependentes legalmente reconhecidos, durante (12) doze
meses.

Paragrafo 3° - Podera a empresa optar pela apdélice mantida pelo Sindicato
Patronal, com indenizacdes diferenciadas, a menor do estabelecido nesta clausula,
pois contempla cobertura especifica de funeral e outros beneficios inseridos na
presente CCT;

Paragrafo 4° - O sindicato obreiro reconhece e aceita a apodlice de seguros mantida
pelo sindicato patronal com indenizagdes nos valores de R$ 42.000,00 (quarenta e



dois mil reais) para as alineas “I”, “IlI” e “llI” desta clausula, e, de até R$
126.000,00 (cento e vinte e seis mil reais) para a alinea “IV”, bem como as
clausulas referentes a seguros, adiante elencadas, do presente instrumento, em
substituicdo a obrigatoriedade de que trata a presente clausula, pois se trata de
uma apdlice, aberta e abrangente, celebrada com seguradora idénea.

Esclarecem os Sindicatos Convenentes que tal substituicido interessa as partes
celebrantes por ficar mais facil a aplicagao e verificagdo do cumprimento deste
dispositivo, pois ambas, tém conhecimento de seu conteudo;

Paragrafo 5°: - As indenizacdes das alineas “II” e “IV” da presente clausula nao sao
cumulativas;

Paragrafo 6°: - Em hip6tese alguma podera esta concesséao ser considerada como
salario “In natura”, tendo em vista seu carater indenizatorio.

Paragrafo 7°: - As empresas e/ ou empregadores nao serao responsabilizados, sob
qualquer forma solidaria ou subsidiariamente, na eventualidade da seguradora
contratada ndo pagar as indenizagbes ora estabelecidas, sob alegagao de fraude
ou estarem em desacordo com as normas securitarias.

Paragrafo 8°: - Ficam as empresas livres para pactuarem com os seus
trabalhadores, valores superiores ao ora estabelecido, com critérios e condi¢oes
diferenciadas, bem como a existéncia ou nao de co-participacao do trabalhador,
desde que seja respeitado o minimo ora estabelecido.

Paragrafo 9°: - Caso a empresa opte pela apdlice de seguros patronal, fica
estabelecido e cientes as partes dos prazos de prescricdo ao pagamento da
indenizacao do seguro: Invalidez do funcionario segurado por acidente, morte do
cbnjuge ou filhos: prazo de 1 (um) ano, a contar da data do acidente / evento,
ciéncia do fato gerador da pretensao; doenga profissional: prazo de 1 (um) ano a
contar da data que o médico declarar estar o funcionario invalido para exercer a
fungdo do mesmo na empresa; doenga congénita de filhos: caracterizada
(diagnéstico) até o sexto més apds o nascimento e o aviso a seguradora em até um
ano apés o parto; morte do funcionario: prazo de 3 (trés) anos (a contar da data do
falecimento); cesta natalidade: prazo de 30 dias apés o parto.

Caso venha a ocorrer um dos eventos cobertos pela apélice devera ser
providenciado pela empresa, funcionario ou beneficiario o mais rapido possivel,
respeitando o prazo maximo que mencionamos acima, o preenchimento do
formulario comunicado de sinistro para protocolo junto a seguradora.

Paragrafo 10°: - A cobertura dos funcionarios na apélice de seguro sé acontecera
se 0 mesmo estiver mencionado na relagdo (manutengdo mensal) que devera ser
enviada a seguradora, entre os dias 01 e 07 de cada més, baseado no més anterior,
para faturamento do més vigente.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA DECIMA OITAVA - READIMISSAO DE EMPREGADOS DEMITIDOS

As empresas da base territorial dos Sindicatos Convenentes procuraréo,
dentro do possivel, readmitirem em seus quadros, os funcionarios



demitidos em época de crise.
Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA NONA - ALTERAGAO DO AVISO PREVIO

Durante o Aviso prévio, é vedado alterar as condi¢cdes de trabalho, sob
pena de rescisdao indireta imediata, respondendo o empregador, nesse
caso, pelo pagamento do restante do Aviso prévio.

Pardgrafo Unico - Assegura-se o direito do empregado optar pelo periodo
durante o qual sera o seu horario reduzido de 02 (duas) horas, durante o
Aviso prévio;

Outras normas referentes a admissao, demissado e modalidades de contratagao

CLAUSULA VIGESIMA - INSPEGAO DAS CONDIGOES DE TRABALHO

Qualquer dos Sindicatos Convenentes solicitara a Delegacia Regional do
Trabalho vistoria para apuragao das condigbes de insalubridade e
periculosidade no trabalho das empresas, obrigando-se estas a pagar o
adicional respectivo, sendo:

a) O de insalubridade calculado sobre o Piso Salarial (1) ;
b) O de periculosidade, na forma da lei (30%) trinta por cento.

Relacgdes de Trabalho — Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificagdo/Formacao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CURSOS DE QUALIFICAGAO

As empresas incentivarao seus funcionarios a se qualificarem através de
cursos profissionalizantes, de atualizagdo ou especializagdo ministrados
pelo SENAI ou outra instituicdo reconhecida em horarios que nao afetem
a jornada laboral.

Normas Disciplinares

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PROMOGOES

As promogdes de empregados para o cargo de maior nivel ao exercido,
comportardao um periodo experimental de no maximo 90 (noventa) dias.

Pardgrafo Unico — Decorrido o prazo do caput desta clausula, se o
empregado permanecer na nova funcédo, esta devera ser anotada em sua
CTPS, bem como o incremento salarial de acordo com a politica salarial
de cada empresa, se for devido.

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho



CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - QUEBRA DE FERRAMENTAS

Os empregados néo sofrerdao descontos por quebra de ferramentas, salvo
se resultante de dolo ou culpa.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

E assegurada a permanéncia no emprego da gestante, desde a
confirmacgdo da gravidez, até 6 (seis) meses apdés o parto, ressalvados os
casos de demissao por justa causa ou a pedido de dispensa da
empregada.

Estabilidade Portadores Doenga Nao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GARANTIA DE EMPREGO POR DOENGA

Aos empregados afastados do trabalho, em gozo de auxilio-doenga, por
mais de 30 (trinta) dias consecutivos, sera assegurada a estabilidade de
60 (sessenta) dias apdés o seu retorno a empresa, prorrogavel por igual
periodo, a critério exclusivo do empregador, salvo a ocorréncia de justa
causa ou acordo entre as partes.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - GARANTIA DE EMPREGO - APOSENTADORIA

Aos empregados com 05 (cinco) anos, consecutivos, de servigo na
mesma empresa sera assegurada a garantia de emprego durante o prazo
de 24 (vinte e quatro) meses anteriores a data em que, comprovadamente
através de langcamentos em sua CTPS, ou documento héabil do INSS,
passe a fazer jus a aposentadoria plena da Previdéncia Social,
atualmente 35 anos para o empregado do sexo masculino e 30 anos para
os de sexo feminino, ou em 24 (vinte e quatro) meses anteriores a data
em que completarem 65 anos de idade, para os do sexo masculino, e 60
anos para os do sexo feminino, bem como a aposentadoria especial (25
anos), ressalvados os casos de dispensa por justa causa ou acordo entre
trabalhador e empresa.

Pardgrafo 1° - Para que o empregado faga jus ao beneficio de que trata o
caput desta clausula, sera necessario que o mesmo comunique por escrito
a empresa sua condigdo juntando a memoéria de calculo de tempo de
servigo expedida pelo INSS ou pelo Sindicato obreiro, com no minimo 45
(quarenta e cinco) dias, sem o que perdera o direito ao referido beneficio.

Pardgrafo 2° - O beneficio de que trata esta clausula somente podera ser
exercido uma unica vez, nao podendo alegar que houve equivoco na



comunicagao anterior.

Pardagrafo 3° - Aqueles funcionarios que ja se encontram nas condigbes
descritas no caput desta clausula, terdo o mesmo prazo do paragrafo
anterior, para comunicar a empresa sua situagao.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AMAMENTAGAO

Como forma alternativa do que dispde o artigo 396 da CLT, a empregada
que estiver amamentando seu filho de até 06 (seis) meses de idade,
podera com a concordancia da empresa, retardar em 01 (uma) hora o
inicio de sua jornada de trabalho, ou antecipar em 01 (uma) hora sua
saida, sem prejuizo da jornada normal e do salario.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AUTOMAGAO

Na automacdo dos meios de producao, com a implantagdo de novas
técnicas ou maquinarios, as empresas procurarao desenvolver e promover
treinamento durante o periodo necessario, se possivel dentro da jornada
normal de trabalho, a fim de que os empregados adquiram melhor
qualificagcdo em seus novos métodos de trabalho.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuicao, Controle, Faltas

Duragéo e Horario

CLAUSULA VIGESIMA NONA - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extras prestadas de segunda a sexta-feira serdo remuneradas na
base de 50% (cinquenta por cento) e as prestadas aos sabados, domingos
e feriados na base de 100% (cem por cento).

Pardgrafo Unico - Para as empresas que tenham jornada de trabalho aos
sabados, as horas extraordinarias serdo contadas a partir do término da
jornada normal de trabalho.

Compensacao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA - COMPENSAGAO DE JORNADA

Ndo serdo compensadas no trabalho prestado de segunda a sexta-feira,
as horas relativas a jornada de sabado, quando tal dia coincidir com
feriado.

Pardagrafo 1° - Quando o feriado coincidir com sabado, a empresa que
trabalhar sob regime de compensacdo de horas de trabalho, podera
alternativamente:



a) Reduzir a jornada diaria de trabalho subtraindo os minutos relativos a
compensacgéao;

b) Pagar o excedente como horas extraordinarias, nos termos da presente
convencgao;

c) Incluir essas horas no sistema de compensag¢do anual de dias pontes
(Banco de Horas);

Paradagrafo 2° - Em caso de dias pontes, podera a empresa paralisar suas
atividades, procedendo a compensacg¢ao nos termos do paragrafo anterior;

Pardagrafo 3° - As empresas comunicarao aos empregados, no minimo
com 05 (cinco) dias de antecedéncia, quando do recrutamento para
pagamento das horas em débito, nos casos previstos nesta cladusula e
seus paragrafos;

Paragrafo 4° - Os Sindicatos Convenentes, se comprometem a negociar
com as empresas interessadas na implantagcdo do Banco de Horas.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - INTERVALO PARA DESCANSO

Para dar cumprimento a nova legislacdo trabalhista, os empregados que desejarem
reduzir o intervalo de alimentacdo e descanso, devem procurar seu empregador
que providenciard uma nominata com a devida assinatura para ser recepcionado
pelo Sindicato Obreiro, que se preocupara apenas se houve vicio de vontade.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTAS

Serdo abonadas as faltas dos empregados, desde que devidamente
comprovadas, em numero maximo de duas, anuais, para que possam
resolver os seguintes casos:

a) Para recebimento do PIS, a excecdo daqueles, que recebam este
pagamento através da empresa ou de agéncia bancaria nela instalada;

b) Para tirar 22 via da CTPS, ldentidade, Titulo de eleitor, CPF ou
Certificado de Reservista;

c) Recebimento de conta inativa do FGTS ou ainda para aderir ao plano
de reposigcdo do FGTS.

d) Para tirar a 12 e 22 via da CNH.

Pardgrafo 1° - Serdo abonadas as faltas do empregado estudante nos
dias de exame, desde que coincida no todo ou em parte com a jornada de
trabalho e seja o empregador avisado com antecedéncia de 72 (setenta e
duas) horas, considerando-se estudante todo empregado matriculado nas
séries de 1° e 2° graus, escolas de formagédo técnica profissional ou
faculdade reconhecida pelo governo.



Pardgrafo 2° - Os empregados que recebem Aposentadoria ou Pecdlio
junto ao INSS, além do beneficio desta clausula, terdo direito a %2 (meio)
dia mensalmente.

Outras disposi¢oes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - INTERRUPGOES DO TRABALHO

As interrupgdes ao trabalho por responsabilidade da empresa, néao
poderao ser descontadas dos trabalhadores.

Paragrafo 1° - As interrupgdes ao trabalho por caso fortuito ou forga
maior, poderdao ser compensadas posteriormente, desde que haja
necessidade de tal procedimento, assegurado nesse caso aos
empregados, a percepgdo do vale transporte do dia a ser compensado;
Pardgrafo 2° - Quando da compensacéo, por solicitacdo do empregador, o
empregado trabalhar além do periodo a compensar, este tera o acréscimo
de 100 % (cem por cento) quando ultrapassar as 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, tomando-se por base a semana que ocorreu a
interrupcgéao.

Férias e Licengas

Duracgao e Concessao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FERIAS

O inicio das férias coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com
sabado, domingo e feriado ou dias ja compensados.

Pardgrafo 1° - Dentro do processo de flexibilizagdo das relagdes do
trabalho, e, como forma alternativa ao estabelecido na legislacéao
pertinente, poderdo as empresas conceder férias coletivas aos
trabalhadores acima de 50 anos, na mesma modalidade e em iguais
periodos dos demais trabalhadores.

Pardagrafo 2° - Por ocasido da concessdo das férias individuais, o
trabalhador podera solicitar ao empregador que lhe seja concedida as
férias em dois ou trés periodos desde que nao conflitem com a atual
legislagcdo. Mesmo no caso de “venda de férias” o presente paragrafo
podera ser aplicado.

Pardgrafo 3° - Qualquer excegao na concessao das férias, deverao ser

comunicados aos Sindicatos Convenentes, os quais poderao opinar apontando
qualquer irregularidade.

Licenca Remunerada

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LICENGA PARA CASAMENTO



As empresas concederdo aos empregados, por ocasido de seus
casamentos 03 (trés) dias Uteis a titulo de licenga, sem prejuizo de suas
remuneracdes e na contagem de férias.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Condigoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ELIMINAGAO / ATENUAGAO DE INSALUBRIDADE E
PERICULOSIDADE

As empresas envidardo esforgos no sentido de eliminar ou atenuar os
efeitos da insalubridade ou da periculosidade, quando existentes em seus
estabelecimentos.

Pardgrafo Unico — Recomenda-se as empresas que mantiverem em seus
estabelecimentos atividades perigosas ou de risco de acidentes, deveréao
destinar o primeiro dia de trabalho do empregado, parcial ou
integralmente, a critério da empresa, para treinamento do referido
empregado com o0s equipamentos individuais de protegdo (EPI’'s),
maquinas e outros equipamentos, bem como da atividade a ser exercida,
preferencialmente acompanhado por um membro da CIPA, quando houver,
a fim de reduzir os riscos e acidentes de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - AGUA POTAVEL

As empresas providenciarao limpezas periddicas em suas cisternas,
caixas d’agua e/ou reservatérios de agua potavel, garantindo a boa
qualidade da agua colocada a disposi¢gdo de seus empregados;

Pardgrafo Unico - As empresas colocardo a disposicdo de seus
trabalhadores, pelo menos 01 (um) bebedouro.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - LAUDO PERICIAL

As empresas se obrigam a possuir Laudo Técnico com referéncia aos
agentes nocivos aos seus funcionarios, existentes no ambiente de
trabalho em conformidade com a Lei n® 9.528 de 10/12/1997.

Pardgrafo 1° - Em caso de aposentadoria a empresa se obriga a fornecer
aos seus empregados que trabalham diretamente em areas insalubres,
copia do referido laudo técnico juntamente com o respectivo formulario
conforme legislagao prépria.

Paragrafo 2° - Em caso de desligamento de empregado com mais de um
ano de servigos prestados, se este requerer, devera a empresa entregar-
Ihe o referido laudo.

Equipamentos de Protec¢ao Individual



CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

Os EPI's serao fornecidos pelas empresas aos trabalhadores,
gratuitamente, de acordo com os servigos por estes executados;

Pardgrafo 1° - Os trabalhadores se obrigam a zelar pela boa conservacéao
desse material;

Pardgrafo 2° - Nao havendo zelo por parte do trabalhador dos EPI's
fornecidos pela empresa, esta podera descontar o valor do material
fornecido;

Pardgrafo 3° - Em hipotese alguma podera esta concessido ser
considerada como salario “In natura”.

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES

As empresas fornecerdo aos seus empregados que exercem suas fungdes
na produgdo metalurgica, gratuitamente, uniformes, em numero de 2
(dois) ao ano.

Pardgrafo 1° - N&o havendo zelo por parte do trabalhador com os
uniformes fornecidos pela empresa, esta podera descontar o valor do
material fornecido;

Pardgrafo 2° - Em hipdtese alguma podera esta concessio ser
considerada como salario "In natura".

CIPA - composigao, eleicao, atribuicées, garantias aos cipeiros

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ELEIGAO PARA MEMBROS DA CIPA

As empresas comunicardao ao Sindicato da Categoria profissional ora
Convenente, com no minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia, a realizagao
das eleigcdes para a CIPA, permitindo a este participar da eleigao,
assistindo seus atos.

Primeiros Socorros

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PRIMEIROS SOCORROS

As empresas manterdo nos locais de trabalho, em local apropriado e de
facil acesso, caixa de primeiros socorros, a qual contera os
medicamentos basicos;

Pardgrafo Unico - Excetua-se da obrigatoriedade de que trata o caput
desta clausula as empresas que possuem departamento médico ou
enfermaria propria.



Relagoes Sindicais

Sindicalizagdo (campanhas e contratacado de sindicalizados)

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - SINDICALIZAGAO

As empresas tém a faculdade de autorizar ao Sindicato Obreiro a
procederem a sindicalizagdo dos seus funcionarios, em suas
dependéncias, em dia e hora previamente estabelecidos e acordados.

Liberagao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - LIBERAGAO PARA PARTICIPAGAO DE CURSOS

As empresas liberardo seus empregados que exergam fungdes de
dirigentes sindicais eleitos, para participarem de cursos ou encontros
sindicais sem prejuizo de sua remuneragédo, limitando-se a 08 (oito) dias
por ano.

Pardgrafo Unico - Os trabalhadores, para usufruir desse direito terdo que
comunicar ao empregador com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias do
evento.

Contribui¢des Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/10/2020 a 30/09/2021

Conforme determinado em Assembléia realizada em 31/08/2020, e,
referendado na AGE de 13/01/2021, a partir de 1° de outubro de
2020, TODOS os trabalhadores serdao automaticamente associados a este
Sindicato e serdo descontados mensalmente em folha de pagamento o valor de R$
42,00 (Quarenta e dois reais) referente a CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA em
favor do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas, Mecéanicas e de
Material Elétrico dos Municipios de Duque de Caxias, Sado Jodo de Meriti e
Nildpolis. Podendo os mesmos se recusarem ao referido desconto a qualquer
tempo através de carta em duas vias escrita de préprio punho e entregue de forma
individual na secretaria do Sindicato.

Paragrafo 1° - Para fazer o cadastro de associacao, os trabalhadores deverao
comparecer a secretaria do Sindicato obreiro munidos de documentos pessoais e
de seus dependentes para fazerem sua "carteirinha" e assim usufruirem dos
beneficios colocados a disposi¢cao dos nossos associados;

Paragrafo 2° - As empresas deverao efetuar o desconto na folha de seus
funcionarios, depositando o valor na conta corrente (que devera ser solicitada) ou
pagar na guia enviada mensalmente;



Paragrafo 3° - O Sindicato Patronal esclarece que ndo tem qualquer ingeréncia
sobre a presente clausula, ja que tal decisao foi tomada em assembleia dos
trabalhadores;

Paragrafo 4° - O Sindicato obreiro isenta as Empresas de qualquer
responsabilidade sobre o referido desconto, respondendo por eventuais discussoes
sobre o0 que esta determinado na clausula acima.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/10/2020 a 30/09/2021

Conforme deleberado na AGE de 09/09/2020, as empresas da categoria
econOmica, representadas pelo Sindicato Patronal Convenente, pagaréo
em favor do SIMMEC - Sindicato das Industrias Metallrgicas,
Mecanicas de Material Elétrico dos Municipios de Duque de Caxias,
Sdo Jodao de Meriti e Nilépolis, a titulo de Contribuicdo Negocial
(Assistencial), mensalmente, com vencimento todo o dia 10 de cada més,
através de guia a ser fornecida pelo beneficiario, no Banco Itau S/A,
Agéncia 8586, conta corrente n® 15600-5, ou outra que este indicar, o
valor minimo de R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais) acrescido de
R$ 40,00 (quarenta reais) por funcionario, limitando-se essa contribuigdo
mensal em R$ 10.900,00 (dez mil e novecentos reais), independentemente
do numero de funcionarios.

Paragrafo 1° - Poderao as empresas optar pelo pagamento em cota Unica,
até 05 de fevereiro de 2021, com desconto de 30 % (trinta por cento) da
contribuigdo anualizada;

Pardgrafo 2° - A contribuicdo de que trata esta clausula, esta prevista no
disposto do art. 8°, Inciso IV da Constituicdo Federal de 05/10/88;

Paragrafo 3° - A presente Contribuicdo foi decidida e autorizada pela
AGE de 09/09/2020 e é obrigatoria para todas as empresas, associadas
e nao associadas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/10/2020 a 30/09/2021

As empresas descontardo mensalmente dos trabalhadores o valor de R$ 20,00
(vinte reais) referente a Contribuigdo Negocial, tendo em vista que tal contribuicéo
foi devidamente aprovada em Assembléia Geral do dia 31/08/2020 e, referendada
na AGE de 13/01/2021, estando a mesma em conformidade com a Ordem de
Servico n° 01 de 24/03/2009 do Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo 1° - A presente clausula cabe recusa no prazo de 10 (dez) dias a partir
da data do registro desta CCT no MTE e tal recusa devera ser através de carta,
escrita de proprio punho, em duas vias e entregue pessoalmente na Sede do
Sindicato Obreiro em conformidade com o Precedente Normativo n° 119 do TST.

Paragrafo 2° - O Sindicato Patronal esclarece que a arrecadacio e a
responsabilidade desta clausula é exclusiva do Sindicato Obreiro, sentindo-se



compelido a aquiecer a presente clausula para ndo obstaculizar as negociagoes,
buscando sempre a harmonia entre o capital e o trabalho.

Outras disposi¢oes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - QUADRO DE AVISO

As empresas manterdo em seu estabelecimento um “Quadro de Avisos”,
onde serao afixados as comunicagdes e atos do Sindicato obreiro,
mediante prévia autorizagdo por escrito, da Diretoria das empresas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - COPIAS DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

Ficam as empresas obrigadas a fixarem cépias do presente acordo no
quadro de avisos para o conhecimento dos seus empregados, néao
podendo as partes alegar futuramente seu desconhecimento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - REUNIOES

Fica garantida a reunido conjunta, quando necessario, onde o Sindicato
Patronal e de Empregados, reavaliardo as clausulas econémicas da
presente Convengao Coletiva de Trabalho. Os Sindicatos Convenentes
envidardao esforgcos no sentido de iniciar as negociagdes do préoximo ano,
na primeira quinzena de agosto/2021.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - MUDANGA DE ENDEREGO

As empresas da base territorial dos sindicatos Convenentes, se obrigam a
comunicar no prazo maximo de 05 (cinco) dias, apds a efetiva mudancga,
qualquer alteragdao, ou mudangca em seu enderego tanto para o Sindicato
Patronal quanto para o Sindicato dos Trabalhadores.

Pardgrafo 1° - O ndo cumprimento do caput desta clausula sera devida a
multa de 01 (um) Piso Salarial Il, para cada Sindicato Convenente.

Pardagrafo 2° - Cada Sindicato tera livre iniciativa para a cobrancga da
multa estabelecida no paragrafo anterior, e o fara preferencialmente na
CICP SIMMEC/STIMMME-DC e em caso de frustagdo, buscara a esfera
judicial.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - HOMOLOGAGOES

As homologagbes serao preferencialmente feitas com assisténcia do Sindicato
Obrieiro ou no MTE, contudo, os Sindicatos Convenentes mantém em pleno



funcionamento a CICP (Comissao Intersindical de Conciliagdo Prévia) apta a
conciliar os conflitos e a mediar acordos justos para as partes.

Ficam isentas de quaisquer taxas de expedientes ou qualquer outra cobranca, as
empresas associadas ao Sindicato patronal e se 0 empregado for associado ao
sindicato obreiro.

Disposi¢oes Gerais

Aplicagao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - COMPETENCIA

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer
divergéncias surgidas na aplicagdo da presente Convengédo Coletiva de
Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CLAUSULA EXPLICATIVA

A presente CCT aplica-se a Manutencgao Industrial desde que tal atividade se der
em pecas e/ou equipamentos metalicos, mecanicos ou eletricos.

Outras Disposigoes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - COMISSAO INTERSINDICAL DE CONCILIAGAO PREVIA

Os Sindicatos convenentes ratificam e convalidam a CCT, celebrada em
30/03/2000, criando a CICP-SIMMEC/STIMMME-DC, alterada pelo Termo

Aditivo de 17/04/2001, em atendimento aos preceitos da Lei n°
9.958/2000, devidamente arquivada na DRT/DC, cuja Secretaria e Sala de

Sessdes funciona na Rua Arthur Neiva n® 100, Centro, Duque de Caxias,
RJ.

Paragrafo 1° - Os trabalhadores e empresas se obrigam a dar
cumprimento ao diploma legal acima citado, nao ajuizando qualquer
demanda judicial sem antes serem esgotadas todas as tentativas de
conciliacdo no ambito da CICP - SIMMEC/ STIMMME-DC.

Paragrafo 2° — Os trabalhadores e empresas da base territorial dos
sindicatos convenentes, ndo poderdo alegar, em juizo ou fora dele,
desconhecimento da existéncia da Comissao Intersindical de Conciliagéao
Prévia CICP-SIMMEC/STIMMME-DC, uma vez que sera afixada no Quadro
de Avisos nas empresas, para conhecimento de todos, cépia da presente
Convengao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo 3° - A Convencdo Coletiva de Trabalho celebrada em
30/03/2000, tem carater meramente constitutiva, ndo se confundindo com
cldusulas reguladoras das relagdes de trabalho.



Pardagrafo 4° — A presente clausula além de referendar a existéncia da
CICP-SIMMEC/STIMMME-DC, prorroga seu funcionamento até 31/12/2022.

ORLANDO SOARES MARQUES
Presidente
SIMMEC-SIND.DAS INDS.METAL.MEC.E MATL.ELET.DC-SJM-NIL.

CARLOS ALBERTO PASCOAL FIDALGO
Presidente
SINDICATO DOS TRAB NAS IND MET MEC E DE MATER ELETRICO
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



